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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1404 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γεώργιο Ανθεμίδη 

του Νικολάου. 1 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γ εώργιο Ανθεμίδη 

του Νικολάου. 2 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γ εώργιο Ανθεμίδη 

του Νικολάου. 3 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γ εώργιο Ανθεμίδη 

του Νικολάου. 4 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γ εώργιο Ανθεμίδη 

του Νικολάου. 5 

Σύσταση θέσης στη Γ ενική Γ ραμματεία Εκπ/σης Ανη¬ 
λίκων. 6 

Υπαγωγή της επένδυσης της υπό σύστασης εταιρεί¬ 
ας «ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ & ΣΙΑ Ο.Ε.» στις δι¬ 
ατάξεις του ν. 3299/2004. 7 

Ολοκλήρωση της επένδυσης της εταιρείας «ΤΗΡΑΟΕ 

υουο ραοκ αβεε». 8 

Ολοκλήρωση και έναρξη λειτουργίας της επένδυσης 
της εταιρείας «ΜΥΛΟΙ ΘΡΑΚΗΣ I. ΟΥΖΟΥΝΟΠΟΥ- 

ΛΟΣ ΑΕ». 9 

Ολοκλήρωση και έναρξη λειτουργίας της επένδυσης 

της εταιρείας «ΒΟΒΟΣ ΑΕΒΕ». 10 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
420 μισθωτούς της επιχείρησης 3ΕΧ ΕΟΒΜ Α.Ε. 
που βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας. 11 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. Φ.56761/15074/ 
21.7.2006 απόφαση του Υφυπουργού Εσωτερικών, 


Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 12 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/48009/ 
Β3/1.8.2006 απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων. 13 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/44485/ 
Β3/10.7.2006 απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων. 14 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 74659/Β1/ 
21.7.2006 υπουργικής απόφασης. 15 


14 Σεπτεμβρίου 2006 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γεώργιο Ανθεμίδη 
του Νικολάου. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ Β' ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 421/2005/2006 Καταλογιστική πρά¬ 
ξη του Προϊσταμένου του Β' Τελωνείου Θεσ/νίκης κα- 
ταλογίσθηκαν στο Γεώργιο Ανθεμίδη του Νικολάου, 
αγνώστου διαμονής, Α.Δ.Τ. Σ 478932/1995 και Α.Φ.Μ. 
016071982 πολλαπλά τέλη ένα εκατομμύριο διακόσιες 
τριάντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια πενήντα τέσσερα 
ΕΥΡΩ και σαράντα πέντε ΛΕΠΤΑ (1.234.454,45 ΕΥΡΩ) 
και πρόστιμο για παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. είκοσι επτά 
χιλιάδες τριακόσια πενήντα πέντε ΕΥΡΩ και είκοσι οκτώ 
ΛΕΠΤΑ (27.355,28 ΕΥΡΩ), ευθύνεται δε αλληλεγγύως και 
εις ολόκληρον για την καταβολή του συνολικώς καταλο- 
γιζόμενου ποσού ήτοι πολλαπλά τέλη τρία εκατομμύρια 
οκτακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα 
ΕΥΡΩ και δεκαπέντε ΛΕΠΤΑ (3.857.670,15 ΕΥΡΩ), πρόστι¬ 
μο για παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. ογδόντα πέντε χιλιάδες 
τετρακόσια ογδόντα πέντε ΕΥΡΩ και είκοσι πέντε ΛΕ¬ 
ΠΤΑ (85.485,25 ΕΥΡΩ) και διαφυγόντες δασμοί ένα εκα¬ 
τομμύριο διακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια 
ενενήντα ΕΥΡΩ και πέντε ΛΕΠΤΑ (1.285.890,05 ΕΥΡΩ). 

Ο ανωτέρω Γεώργιος Ανθεμίδης του Νικολάου κηρύ¬ 
χθηκε με την ανωτέρω καταλογιστική πράξη υπεύθυνος 
για λαθρεμπορία 1.671 χαρτοκιβωτίων αφορολογήτων 
τσιγάρων, τα οποία διέφυγαν της κατάσχεσης, κατά 
παράβαση των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 89 
του ν. 1165/1918 σε συνδυασμό με τα άρθρα 118 παρ. 5 
και 150 του ν. 2960/2001. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 

-♦- 

( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γεώργιο Ανθεμίδη 
του Νικολάου. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ Β' ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 422/2005/2006 Καταλογισπκή πρά¬ 
ξη του Προϊσταμένου του Β' Τελωνείου Θεσ/νίκης κα- 
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ταλογίσθηκαν στο Γεώργιο Ανθεμίδη του Νικολάου, 
αγνώστου διαμονής, Α.Δ.Τ. Σ 478932/1995 και Α.Φ.Μ. 
016071982 πολλαπλά τέλη επτακόσιες δεκαοκτώ χι¬ 
λιάδες οκτακόσια σαράντα ένα ΕΥΡΩ και δεκαεννέα 
ΛΕΠΤΑ (718.841,19 ΕΥΡΩ) και πρόστιμο για παράβαση 
του Κ.Ν.Φ.Κ. δεκατέσσερις χιλιάδες εννιακόσια έντεκα 
ΕΥΡΩ και τριάντα ΛΕΠΤΑ (14.911,30 ΕΥΡΩ), ευθύνεται 
δε αλληλεγγύως και εις ολόκληρον για την καταβολή 
του συνολικώς καταλογιζόμενου ποσού ήτοι πολλαπλά 
τέλη δυο εκατομμύρια διακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες 
τριακόσια εβδομήντα οκτώ ΕΥΡΩ και εβδομήντα τρία 
ΛΕΠΤΑ (2.246.378,73 ΕΥΡΩ), πρόστιμο για παράβαση του 
Κ.Ν.Φ.Κ. σαράντα έξι χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα επτά 
ΕΥΡΩ και ογδόντα ΛΕΠΤΑ (46.597,80 ΕΥΡΩ) και δια- 
φυγόντες δασμοί επτακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες 
ετπτακόσια ενενήντα δυο ΕΥΡΩ και ενενήντα ένα ΛΕΠΤΑ 
(748.792,91 ΕΥΡΩ). 

Ο ανωτέρω Γεώργιος Ανθεμίδης του Νικολάου κηρύ¬ 
χθηκε με την ανωτέρω καταλογισπκή πράξη υπεύθυνος 
για λαθρεμπορία 810 χαρτοκιβωτίων αφορολόγητων 
τσιγάρων, τα οποία διέφυγαν της κατάσχεσης, κατά 
παράβαση των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 89 
του ν. 1165/1918 σε συνδυασμό με τα άρθρα 118 παρ. 5 
και 150 του ν. 2960/2001. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 
-♦- 

(3) 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γεώργιο Ανθεμίδη 
του Νικολάου. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ Β' ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 423/2005/2006 Καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Β' Τελωνείου Θεσ/νίκης καταλο- 
γίσθηκαν στο Γεώργιο Ανθεμίδη του Νικολάου, αγνώ¬ 
στου διαμονής, Α.Δ.Τ. Σ 478932/1995 και Α.Φ.Μ. 016071982 
πολλαπλά τέλη ένα εκατομμύριο διακόσιες εξήντα επτά 
χιλιάδες εννιακόσια πενήντα έξι ΕΥΡΩ (1.267.956 ΕΥΡΩ) 
και πρόστιμο για παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. είκοσι έξι χιλι¬ 
άδες εκατόν εξήντα τέσσερα ΕΥΡΩ και τέσσερα ΛΕΠΤΑ 
(26.164,04 ΕΥΡΩ), ευθύνεται δε αλληλεγγύως και εις ολό¬ 
κληρον για την καταβολή του συνολικώς καταλογιζόμε- 
νου ποσού ήτοι πολλαπλά τέλη τέσσερα εκατομμύρια 
διακόσιες είκοσι έξι χιλιάδες πεντακόσια είκοσι ΕΥΡΩ 
(4.226.520 ΕΥΡΩ), πρόστιμο για παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. 
ογδόντα επτά χιλιάδες διακόσια δεκατρία ΕΥΡΩ και πε¬ 
νήντα ΛΕΠΤΑ (87.213,50 ΕΥΡΩ) και διαφυγόντες δασμοί 
ένα εκατομμύριο τετρακόσιες οκτώ χιλιάδες οκτακόσια 
σαράντα ΕΥΡΩ (1.408.840 ΕΥΡΩ). 

Ο ανωτέρω Γ εώργιος Ανθεμίδης του Νικολάου κηρύ¬ 
χθηκε με την ανωτέρω καταλογιστική πράξη υπεύθυνος 
για λαθρεμπορία 1.524 χαρτοκιβωτίων αφορολογήτων 
τσιγάρων, τα οποία διέφυγαν της κατάσχεσης, κατά 
παράβαση των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 89 
του ν. 1165/1918 σε συνδυασμό με τα άρθρα 118 παρ. 5 
και 150 του ν. 2960/2001. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 


(4) 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γεώργιο Ανθεμίδη 
του Νικολάου. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ Β' ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 424/2005/2006 Καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Β' Τελωνείου Θεσ/νίκης καταλο- 
γίσθηκαν στο Γ εώργιο Ανθεμίδη του Νικολάου, αγνώ¬ 
στου διαμονής, Α.Δ.Τ. Σ 478932/1995 και Α.Φ.Μ. 016071982 
πολλαπλά τέλη ένα εκατομμύριο διακόσιες σαράντα 
δυο χιλιάδες τετρακόσια σαράντα ένα ΕΥΡΩ και πενή¬ 
ντα επτά ΛΕΠΤΑ (1.242.441,57 ΕΥΡΩ) και πρόστιμο για 
παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. είκοσι πέντε χιλιάδες εξακόσια 
τριάντα επτά ΕΥΡΩ και πενήντα έξι ΛΕΠΤΑ (25.637,56 
ΕΥΡΩ), ευθύνεται δε αλληλεγγύως και εις ολόκληρον 
για την καταβολή του συνολικώς καταλογιζόμενου πο¬ 
σού ήτοι πολλαπλά τέλη τρία εκατομμύρια οκτακόσιες 
ογδόντα δυο χιλιάδες εξακόσια είκοσι εννέα ΕΥΡΩ και 
ενενήντα ένα ΛΕΠΤΑ (3.882.629,91 ΕΥΡΩ), πρόστιμο για 
παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. ογδόντα χιλιάδες εκατόν δεκα¬ 
επτά ΕΥΡΩ και τριάντα εννέα ΛΕΠΤΑ (80.117,39 ΕΥΡΩ) 
και διαφυγόντες δασμοί ένα εκατομμύριο διακόσιες 
ενενήντα τέσσερις χιλιάδες διακόσια εννέα ΕΥΡΩ και 
ενενήντα επτά ΛΕΠΤΑ (1.294.209,97 ΕΥΡΩ). 

Ο ανωτέρω Γ εώργιος Ανθεμίδης του Νικολάου κηρύ¬ 
χθηκε με την ανωτέρω καταλογιστική πράξη υπεύθυνος 
για λαθρεμπορία 1.400 χαρτοκιβωτίων αφορολογήτων 
τσιγάρων, τα οποία διέφυγαν της κατάσχεσης, κατά 
παράβαση των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 89 
του ν. 1165/1918 σε συνδυασμό με τα άρθρα 118 παρ. 5 
και 150 του ν. 2960/2001. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 

-♦- 

(5) 

Επιβολή πολλαπλών τελών και διαφυγόντων δασμών 
για τελωνειακή παράβαση στο Γεώργιο Ανθεμίδη 
του Νικολάου. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ Β' ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 425/2005/2006 Καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Β' Τελωνείου θεσ/νίκης καταλο- 
γίσθηκαν στο Γεώργιο Ανθεμίδη του Νικολάου, αγνώ¬ 
στου διαμονής, Α.Δ.Τ. Σ 478932/1995 και Α.Φ.Μ. 016071982 
πολλαπλά τέλη εξακόσιες δώδεκα χιλιάδες τριακόσια 
σαράντα έξι ΕΥΡΩ και είκοσι ένα ΛΕΠΤΑ (612.346,21 
ΕΥΡΩ) και πρόστιμο για παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. δε¬ 
κατρείς χιλιάδες εκατόν σαράντα ένα ΕΥΡΩ και οκτώ 
ΛΕΠΤΑ (13.141,08 ΕΥΡΩ), ευθύνεται δε αλληλεγγύως και 
εις ολόκληρον για την καταβολή του συνολικώς καταλο- 
γιζόμενου ποσού ήτοι πολλαπλά τέλη ένα εκατομμύριο 
εννιακόσιες δεκατρείς χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα 
ένα ΕΥΡΩ και ογδόντα εννέα ΛΕΠΤΑ (1.913.581,89 ΕΥΡΩ) 
και πρόστιμο για παράβαση του Κ.Ν.Φ.Κ. σαράντα μια 
χιλιάδες εξήντα πέντε ΕΥΡΩ και ογδόντα οκτώ ΛΕΠΤΑ 
(41.065,88 ΕΥΡΩ) και διαφυγόντες δασμοί εξακόσιες τρι¬ 
άντα επτά χιλιάδες οκτακόσια εξήντα ΕΥΡΩ και εξήντα 
τρία ΛΕΠΤΑ (637.860,63 ΕΥΡΩ). 

Ο ανωτέρω Γ εώργιος Ανθεμίδης του Νικολάου κηρύ¬ 
χθηκε με την ανωτέρω καταλογιστική πράξη υπεύθυνος 
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για λαθρεμπορία 690 χαρτοκιβωτίων αφορολογήτων 
τσιγάρων, τα οποία διέφυγαν της κατάσχεσης, κατά 
παράβαση των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 89 
του ν. 1165/1918 σε συνδυασμό με τα άρθρα 118 παρ. 5 
και 150 του ν. 2960/2001. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3384 (6) 

Σύσταση θέσης στη Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης 
Ανηλίκων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 164/2004 άρθρο 11 «Μετατρο¬ 
πή συμβάσεων των συμβασιούχων ορισμένου χρόνου ή 
έργου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου» (Α' 134). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3320/2005 (ΦΕΚ 48/Α/23.2.2005) 
«Ρύθμιση θεμάτων για το προσωπικό του Δημοσίου και 
των νομικών προσώπων του Ευρύτερου δημόσιου τομέα 
και για τους Ο.Τ.Α.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την «Κυβέρνηση και κυβερνητικά όργανα» που 
κωδικοποιήθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(Α' 98). 

4. Το ν. 2909/2001 (ΦΕΚ 90/Α/2.5.2001) «Μετονομασία 

της Γ.Γ.Λ.Ε. σε Γ.Γ.Ε.Ε.». 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 132 (ΦΕΚ 64/Α/3.3.1989) «Διάρ¬ 
θρωση και αρμοδιότητες των υπηρεσιών της Γ.Γ.Λ.Ε.». 

6. Την υπ’ αριθμ. 264 απόφαση (ΦΕΚ 41 /Β/24.1.1995) 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του ΥΠΕΠΘ και Δικαιώ¬ 
ματος υπογραφής «με εντολή Υπουργού» στο Γενικό 
Γραμματέα και στους προϊσταμένους διευθύνσεων και 
τμημάτων της Γ.Γ.Λ.Ε.». 

7. Την υπ’ αριθμ. 11/04/14.12.2004 Πράξη του Υπηρεσι¬ 
ακού Συμβουλίου της Γ.Γ.Ε.Ε. 

8. Το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/463/οικ. 8791/15.5.2005 
έγγραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Ρυθμίσεις του 
ν. 3320/2005 για τη σύσταση θέσεων με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου». 

9. Το υπ’ αριθμ. 42582/11.5.2005 έγγραφο του Ανώ¬ 
τατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, της Δ/νσης 
Ηλεκτρονικής Διοίκησης. 

10. Την υπ’ αριθμ. 253/1.4.2005 απόφαση του Ε' Τμή¬ 
ματος του ΑΣΕΠ «περί υπαγωγής ή μη στις ρυθμίσεις 
του π.δ. 164/2004», καθώς και την υπ’ αριθμ. 1109/7.6.2006 
απόφαση του Δ' Τμήματος του ΑΣΕΠ για την αυτή υπό¬ 
θεση. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού ύψους 21.500 ευρώ περίπου ετησίως, 
η οποία για το τρέχον οικονομικό έτος περιορίζεται 
στο ποσό των 5.200 ευρώ περίπου (Ειδ.Φ. 19-640 ΚΑΕ 
Ομάδας 0200), συστήνουμε: 


Στη Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων, ορ¬ 
γανική θέση, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ως 
εξής: 

1. Μία θέση Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΚΟΠΗΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

(7) 

Υπαγωγή της επένδυσης της υπό σύστασης εταιρείας 
«ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ & ΣΙΑ Ο.Ε.» στις διατάξεις 
του ν. 3299/2004. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. IΕ/5981/Π02/4/00079/Ε/ν. 3299/2004/ 
8.9.2006 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης εγκρίθηκε η υπαγωγή 
της επένδυσης της υπό σύστασης εταιρείας «ΖΑΧΑ- 
ΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ & ΣΙΑ Ο.Ε.» που αναφέρεται στην 
ίδρυση επιπλοξυλουργείου (Κ.Α. ΣΤΑΚΟΔ 361.1) στη θέση 
Χωριστή στο Νομό Δράμας συνολικής ενισχυόμενης 
δαπάνης ποσού πεντακοσίων τριάντα εννέα χιλιάδων 
οκτακόσιων έντεκα ευρώ (539.811,00) με ποσοστό επι¬ 
χορήγησης 55,00% επί του συνολικού κόστους, δηλαδή 
ποσό επιχορήγησης διακοσίων ενεννήντα έξι χιλιάδων 
οκτακόσιων ενεννήντα έξι και πέντε (296.896,05) ευρώ. 
Οι νέες μόνιμες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα 
δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης μέχρι 
το 3ο έτος λειτουργίας της είναι 3,0 Ε.Μ.Ε. 

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Επιτροπής 4.9.2006. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΔΡΕΥΜΕΝΟΣ 

-♦- 

( 8 ) 

Ολοκλήρωση της επένδυσης της εταιρείας «ΤΗΒΑΟΕ 

υουΐϋ ραοκ αβεε». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. IΕ/ΟΕ/5983/Π02/1/361/ν. 2601/98/ 
8.9.2006 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης εγκρίθηκε η ολοκλή¬ 
ρωση της επένδυσης της εταιρείας «ΤΗΒΑΟΕ ϋΟΙΙΙϋ 
ΡΑΟΚ ΑΒΕΕ» που αναφέρεται στην ίδρυση μονάδας πα¬ 
ραγωγής εξειδικευμένων πλαστικών ειδών συσκευασίας 
τροφίμων στο Μαγικό του Ν. Ξάνθης συνολικού κόστους 
τρία εκατομμύρια επτακόσιες εξήντα χιλιάδες τριακόσια 
εξήντα τρία ΕΥΡΩ (3.760.363,00 €) με ποσοστό επιχο¬ 
ρήγησης 45% επί του συνολικού κόστους δηλαδή ποσό 
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επιχορήγησης ένα εκατομμύριο εξακόσιες ενενήντα δύο 
χιλιάδες εκατόν εξήντα τρία ΕΥΡΩ (1.692.163,00 €). 

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Επιτροπής 4.9.2006. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΔΡΕΥΜΕΝΟΣ 

-♦- 

Ο) 

Ολοκλήρωση και έναρξη λειτουργίας της επένδυσης 
της εταιρείας «ΜΥΛΟΙ ΘΡΑΚΗΣ I. ΟΥΖΟΥΝΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΑΕ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. IΕ/ΟΕ/5984/Π02/4/00027/Ε/ν. 3299/04/ 
8.9.2006 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρει¬ 
ας Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης εγκρίθηκε η ολο¬ 
κλήρωση και έναρξη λειτουργίας της επένδυσης της 
εταιρείας «ΜΥΛΟΙ ΘΡΑΚΗΣ I. ΟΥΖΟΥΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ» 
που αναφέρεται στον εκσυγχρονισμό υφιστάμενης μο¬ 
νάδας αλευροβιομηχανίας στην Αλεξανδρούπολη του 
Ν.Έβρου συνολικού κόστους ένα εκατομμύριο εννιακό¬ 
σιες είκοσι οκτώ χιλιάδες επτακόσια σαράντα έξι ΕΥΡΩ 
(1.928.746,00 €) με ποσοστό επιχορήγησης 50% επί του 
συνολικού κόστους δηλαδή ποσό επιχορήγησης εννια¬ 
κόσιες εξήντα τέσσαρες χιλιάδες τριακόσια εβδομήντα 
τρία ΕΥΡΩ (964.373,00 €). 

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Επιτροπής 4.9.2006. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΔΡΕΥΜΕΝΟΣ 

-♦- 

( 10 ) 

Ολοκλήρωση και έναρξη λειτουργίας της επένδυσης 

της εταιρείας «ΒΟΒΟΣ ΑΕΒΕ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. ΙΕ/0Ε/5985/Π02/1/327/ν. 2601/98/ 
8.9.2006 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης εγκρίθηκε η ολοκλήρω¬ 
ση και έναρξη λειτουργίας της επένδυσης της εταιρείας 
«ΒΟΒΟΣ ΑΕΒΕ» που αναφέρεται στην ίδρυση μονάδας 
παραγωγής τροφών για κατοικίδια ζώα στην Ανθεια 
Αλεξανδρούπολης του Ν.Έβρου συνολικού κόστους ένα 
εκατομμύριο εννιακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες επτακόσια 
δεκατέσσερα ΕΥΡΩ και πέντε λεπτά (1.966.714,05 €) με 
ποσοστό επιχορήγησης 45% επί του συνολικού κόστους 
δηλαδή ποσό επιχορήγησης οκτακόσιες ογδόντα πέ¬ 
ντε χιλιάδες είκοσι ένα ΕΥΡΩ και τριάντα δύο λεπτά 
(885.021,32 €). 

Ημερομηνία γνωμοδότησης της Επιτροπής 4.9.2006. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΔΡΕΥΜΕΝΟΣ 


Αριθμ. 2571/39 (11) 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 420 
μισθωτούς της επιχείρησης 3ΕΧ ΡΟΒΜ Α.Ε. που βρί¬ 
σκονται σε επίσχεση εργασίας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Δ. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 

Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ.7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ.ΙΔ, άρθρο 9 παρ.2 εδ. ΙΔ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 273/31/5.9.2006 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ. 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε: 

Την υλοποίηση ειδικού προγράμματος, το οποίο έχει 
ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Καταρτίζεται πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 420 μισθωτών της 
επιχείρησης 3ΕΧ ΡΟΒΜ Α.Ε. που βρίσκονται σε επίσχεση 
εργασίας, ηλικίας 18-60 ετών. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά¬ 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν τα άτομα 
που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, ήτοι: 

> Γυναίκες, μητέρες ανηλίκων τέκνων 

> Ανδρες, γυναίκες άνω των 50 ετών. 

Από τις ως άνω 420 θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί 
από γυναίκες. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

> Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994. 

> Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α' βαθμού συγγένεια εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις ΟΈ. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ αίματος 
ή εξ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις ΟΈ. 
και ΕΈ. των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. 
στις Α.Ε. 

> Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κόμματα, τα νυχτερινά 
κέντρα, αίθουσες ψυχαγωγίας και εκμετάλλευσης ψυ¬ 
χαγωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών τυχερού χαρα¬ 
κτήρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και 
μόνο βραδινές ώρες (από 10:00 μ,μ. έως 6:00 π.μ.). 

> Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και κα¬ 
θαριότητας. 

> Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, 
ν. 2956/2001), για μισθωτούς τους που παρέχουν εργα¬ 
σία σε άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδότης). 

> Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

> Οι τομείς ναυπηγείων, άνθρακα, κ.λπ., σύμφωνα με 
το άρθρο 1 παρ.3 του Κανονισμού (Ε.Κ.) αριθμ. 2204/2002 
της Επιτροπής. 
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3. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

3.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Για την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα θα 
πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντιπρο¬ 
σωπεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων 
της, σε σχέση με το μέσο όρο των 12 τελευταίων μη¬ 
νών, που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησής της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετη¬ 
σίων μονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ¬ 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

• οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 

• οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μή¬ 
νυση για αξιόποινη πράξη 

είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα εφόσον προ- 
σληφθεί άτομο σε μειονεκτική θέση. 

2.2. ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

Τα άτομα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει: 

• Να προσκομίσουν το επισχετήριο από την επιχείρη¬ 
ση 3ΕΧ ΡΟΒΜ Α.Ε. από όπου προκύπτει ότι βρίσκονται 
σε επίσχεση εργασίας. 

• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη 
χώρα μας. 

2.3. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗ¬ 
ΣΕΩΝ 

Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 
από την ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα 
είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση. 

• Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις ν. 2643/1998. 

• Σε περίπτωση που επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν 
ή αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται και επαναλει- 
τουργούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας, η νέα διάδοχος επιχείρηση 
επιχορηγείται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προ- 
σλάβει πέραν αυτού που κατά μέσο όρο απασχολήθη¬ 
κε στην προηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 
12μηνο που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησης. 

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟ- 
ΓΗΤΙΚΑ 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν, 
εντός προθεσμίας η οποία θα καθοριστεί από σχετική 
εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, αίτηση υπαγωγής στις κατά τό¬ 
πους αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού όπου και θα 
απασχολήσουν τους μισθωτούς που θα προσλάβουν. 
Τα δικαιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις 
είναι: 

• Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά 
ειδικότητα οι θέσεις για τις οποίες ζητούν να επιχο¬ 
ρηγηθούν. 


• Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δημοσιεύθηκε το κατα¬ 
στατικό) ή έναρξη επιτηδεύματος. 

• Αριθμητική κατάσταση υπογεγραμμένη με το προ¬ 
σωπικό που απασχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα 
κατά τους 12 μήνες που προηγούνται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησής τους συνοδευόμενη από υπεύ¬ 
θυνη δήλωση. 

Γ ια την ύπαρξη αυτών των προϋποθέσεων υπαγωγής 
των επιχειρήσεων στις διατάξεις της υπουργικής αυτής 
απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι προϊστά¬ 
μενοι των ΤΎ και Κ.Π.Α. του Ο.Α.Ε.Δ. 

4. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

> Οι επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις δύ- 
νανται να ενταχθούν στο πρόγραμμα ως εξής: 

• Οι ατομικές επιχειρήσεις, καθώς και οι Ο.Ε., Ε.Ε, Ε.Π.Ε. 
που δεν απασχολούν προσωπικό εντάσσονται για μία 
(1) θέση εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό από 1-9 άτομα εντάσ¬ 
σονται για δύο (2) θέσεις εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό 10 ατόμων και άνω, 
εντάσσονται για αριθμό θέσεων εργασίας που αντι¬ 
στοιχεί στο 30% του μέσου όρου των απασχολουμένων 
τους κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν την ένταξη 
τους στο πρόγραμμα. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων, οι 
οποίες παρουσιάζουν καθαρή αύξηση της απασχόλησης 
κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας, μπορούν να 
ενταχθούν για αριθμό εργαζομένων που ανέρχεται μέ¬ 
χρι και 40% της μέσης απασχόλησης κατά τη διάρκεια 
του προηγουμένου έτους. 

• Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, ο συνολικός 
αριθμός των επιδοτούμενων δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τα 100 άτομα ανά επιχείρηση. Στις περιπτώσεις επιχει¬ 
ρήσεων που διαθέτουν υποκαταστήματα, ο συνολικός 
αριθμός των επιδοτούμενων στο σύνολο των υποκατα¬ 
στημάτων δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 100 άτομα. 

> Οι επιχειρήσεις εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις 
ένταξης τους στο πρόγραμμα ενημερώνονται από τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ ότι μπορούν να συμμε- 
τάσχουν στο πρόγραμμα (προέγκριση υπαγωγής στο 
πρόγραμμα). 

> Μετά την υπόδειξή τους στις ενδιαφερόμενες επι¬ 
χειρήσεις και την πρόσληψή τους εκδίδεται εγκριτική 
απόφαση υπαγωγής στο πρόγραμμα από τις αρμόδιες 
Υπηρεσίες Απασχόλησης του Οργανισμού. 

> Η εγκριτική απόφαση εκδίδεται μετά την πρόσληψη 
του τελευταίου επιχορηγούμενου μισθωτού, η οποία 
πρέπει να γίνει το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από 
την προέγκριση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα. 

> Για την έκδοση των σχετικών εγκριτικών αποφά¬ 
σεων οι επιχειρήσεις υποβάλλουν το αργότερο μέσα 
σε 15 ημέρες μετά την ημερομηνία πρόσληψης, δελτία 
ανεργίας και φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών 
πρόσληψης που έκαναν στο πλαίσιο του προγράμμα¬ 
τος. 

5. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε 
μειονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσό των 20 €. 

Για τις υπόλοιπες κατηγορίες των ανέργων που θα 
προσληφθούν με το πρόγραμμα, η επιχορήγηση ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 16 € /ημέρα. 
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Η διάρκεια της επιχορήγησης: 

> για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πρόγραμμα 
ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες 

> για τις μεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργα¬ 
ζομένων) στους 24 μήνες. 

> Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις 
δεσμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για έξι (6) 
μήνες ακόμα οι Μ.Μ.Ε. και για δώδεκα (12) μήνες οι 
μεγάλες. 

Σε περίπτωση που ο επιδοτούμενος απασχολείται με 
καθεστώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω 
ημερησίως και λιγότερο από 8 ώρες, το ποσό επιχορή¬ 
γησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που αντιστοιχεί 
σε κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης. 

6. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

• Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζόμενο. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από 20 ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό¬ 
λησης του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορή¬ 
γηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση 
του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση 
υποχρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για 20 ημε¬ 
ρομίσθια κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιχορηγούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει 
μόνο για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομι¬ 
σθίων. 

7. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΔΕ¬ 
ΣΜΕΥΣΕΙΣ 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις 
θέσεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρ¬ 
κεια του προγράμματος, 24 μήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 οι 
μεγάλες. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό 
της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριά¬ 
ντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά 
τόσες θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό 
και θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, 
σύμφωνα με τους όρους της παρούσας απόφασης. Σε 
περίπτωση μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ειδικό¬ 
τητας (που θα διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε 
επιχορηγούμενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση 
μόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για 
τον εργοδότη. 

β) Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω 
διατάξεις για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο 
χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία 
κατάθεσης της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση της 
εγκριτικής απόφασης. 

γ) Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτω¬ 
ση που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν 
κατά τη διάρκεια του προγράμματος. 


δ) Δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν 
μετά την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

8. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Σύμφωνα με τον Κανονισμό 2204/2002 της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, (τον οποίο σας επισυνάπτουμε στο έγγραφό 
μας) η επιχορήγηση επιχειρήσεων για τη δημιουργία 
νέων θέσεων εργασίας υπόκειται στους ακόλουθους 
περιορισμούς: 

α) Η επιχορήγηση για τη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας, στο πλαίσιο του παρόντος προγράμματος, 
συνυπολογίζεται στις όποιες άλλες κρατικές ή κοινο¬ 
τικές επιχορηγήσεις ή ενισχύσεις, τις οποίες λαμβάνει 
η επιχείρηση. Το άθροισμα των επιχορηγήσεων και ενι¬ 
σχύσεων δεν επιτρέπεται να υπερβεί το ακαθάριστο 
ποσό των 15 εκατομμυρίων € στην περίοδο των τριών 
ετών που προηγείται της δημιουργίας της απασχόλησης 
(παρ.2 άρθρο 9 του ΚΑΝ.). 

β) Οι δημιουργούμενες (και επιχορηγούμενες) θέσεις 
εργασίας, στο πλαίσιο του παρόντος προγράμματος, 
ΔΕΝ επιτρέπεται να σχετίζονται με οποιαδήποτε άλλη 
επένδυση, η οποία συγχρηματοδοτείται από την Ευ¬ 
ρωπαϊκή Ένωση, και η οποία δεν έχει ολοκληρωθεί 
κατά τη στιγμή δημιουργίας της απασχόλησης ή έχει 
ολοκληρωθεί εντός των τριών ετών που προηγούνται 
της δημιουργίας της απασχόλησης (παρ.4 άρθρο 8 του 
ΚΑΝ.). 

Επιχείρηση που υπάγεται στο πρόγραμμα δεν θα πρέ¬ 
πει το διάστημα της συγκεκριμένης τριετίας να λάβει 
ενίσχυση συγχρόνως για τις ίδιες θέσεις εργασίας από 
το πρόγραμμα ΝΘΕ ή από οποιαδήποτε άλλη επένδυση, 
εκτός από την περίπτωση κατά την οποία τη δημι- 
ουργούμενη θέση απασχόλησης καταλαμβάνει άτομο 
το οποίο ανήκει σε Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες ή σε 
μειονεκτική θέση, εφόσον το σύνολο των ενισχύσεων 
δεν υπερβαίνει το 100% του εργατικού κόστους στην 
διάρκεια οποιοσδήποτε περιόδου κατά την οποία απα¬ 
σχολήθηκε ο εργαζόμενος ή οι εργαζόμενοι. 

Για τον έλεγχο τήρησης των ανωτέρω περιορισμών 
η επιχείρηση πρέπει, μεταξύ των άλλων τυπικών δικαι- 
ολογητικών, να υποβάλει όπως προαναφέρθηκε Υπεύ¬ 
θυνη Δήλωση, όπου να αναγράφονται αναλυτικά όλες 
οι κρατικές ή κοινοτικές ενισχύσεις σε μορφή πίνακα, 
με τα ακόλουθα στοιχεία: Πρόγραμμα, Άξονας, Μέτρο 
υπαγωγής, ύψος επένδυσης, ύψος επιχορήγησης, έναρ¬ 
ξη έργου, προβλεπόμενη λήξη έργου, δημιουργούμενη 
απασχόληση. Επίσης στην υπεύθυνη δήλωση θα δηλώνει 
ότι δεν έλαβε τέτοιου είδους ενισχύσεις και αν λάβει 
θα το δηλώσει. 

9. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 
επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο¬ 
ματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ¬ 
ματος, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που 
πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο 
ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα 
είναι κατώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλ¬ 
λογικές Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της 
υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέ¬ 
ντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν 
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το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχο- 
ρήγηση. 

β) Μισθολογικές καταστάσεις η αναλυτικές περιοδικές 
δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν 
και σε ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη 
δήλωση. 

γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης 
ασφαλιστικών εισφορών. 

δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θε¬ 
ωρημένη από την αρμόδια Κοινωνική Επιθεώρηση Ερ¬ 
γασίας. 

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας, όπου απαιτείται. 

10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορή¬ 
γησης για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα 
ασκούνται εντός δύο (2) μηνών από την λήξη κάθε 3μη- 
νου απασχόλησης. 

β) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογη- 
τικών είναι δυνατή κατά ένα (1) μήνα η επιμήκυνση της 
ως άνω προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη απόφαση 
του Προϊσταμένου της ΤΎ. ή ΚΠΑ του Οργανισμού. 

11. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής των δικαιο- 
λογητικών για καταβολή της επιχορήγησης πέραν της 
προθεσμίας των δύο μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνου, 
τότε η αξίωση του για το συγκεκριμένο ποσό παραγρά¬ 
φεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με απόφαση 
του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλη¬ 
σης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί 
και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέ¬ 
σεις του Προγράμματος. 

12. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

• Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες 
με ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη απόλυση 
προσωπικού, σε περίπτωση: α) κανονικής άδειας, β) δι¬ 
καιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, γ) μη λειτουρ¬ 
γίας της επιχείρησης λόγω θερινών διακοπών, δ) άδειας 
άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση του 
εργαζομένου. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της 
κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

• Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού 
μέσα στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών 
ημερών είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορή¬ 
γησης και δέσμευσης του εργοδότη κατά 30 ημερολογι¬ 
ακές ημέρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά 
από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου 
Προϊστάμενου της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

13. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
των παρ.7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως 
συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 
και η επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του ανα- 
λογούντος ποσού. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσί¬ 
ας Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις 
αυτές και αφού προηγουμένως καλέσει εγγράφως τον 
εργοδότη να διατυπώσει τις απόψεις του, αποφαίνεται 


με αιτιολογημένη απόφαση του για τη διακοπή της 
επιχορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει από τον 
ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- Τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

- Ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξαρχής των όρων και των προϋποθέ¬ 
σεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

14. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει 
αναφορά στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τη 
διενέργεια πρόσθετου ελέγχου. 

15. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των ενταγμέ- 
νων στο Πρόγραμμα επιχειρήσεων και των Υπηρεσιών 
του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΛΑΕΚ, ύστερα από ένσταση που θα 
υποβάλλεται μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέ¬ 
ρες από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης 
της αρμόδιας Υπηρεσίας. 

16. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι έλεγχοι του προγράμματος θα διενεργούνται από 
υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή υπουργική από¬ 
φαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

17. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493 Β2 του φορέα 700) 
και θα ανέλθει στο ποσό των 5.040.000 €, το οποίο 
επιμερίζεται ως εξής: 

- Για το έτος 2006 630.000 €. 

- Για το έτος 2007 2.520.000 €. 

- Για το έτος 2008 1.890.000 €. 

18. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ 

Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος θα 
οριστούν με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, η οποία θα τύχει δη¬ 
μοσιότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

Την εφ’ άπαξ οικονομική ενίσχυση του ποσού των 
χιλίων ευρώ (1.000,00 €) για κάθε ένα από τους 420 
πρώην μισθωτούς της επιχείρησης «δΕΧ ΡΟΒΜ», σύμ¬ 
φωνα με την διάταξη της παρ. 3β του άρθρου 1 του ν. 
2434/1996 η οποία ορίζει ότι «με αποφάσεις της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης εξειδικεύονται προγράμματα που 
χρηματοδοτούνται από τους πόρους του προηγουμένου 
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εδαφίου και ειδικότερα εκείνα που αφορούν δράσεις... 
ή την ενίσχυση των ανέργων» με την προϋπόθεση να 
είναι άνεργοι. 

Το πιθανό κόστος της συνολικής δαπάνης θα ανέλθει 
σε 420.000,00 € (420 X 1.000,00 = 420.000,00 €) και θα 
βαρύνει εξ ολοκλήρου τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 659 Α του προ¬ 
ϋπολογισμού του Οργανισμού). 

Η καταβολής της οικονομικής ενίσχυσης να γίνει με 
τακτικό χρηματικό ένταλμα, από την Τ.Υ. ΙΛΙΟΥ. 

Η λήξη της καταβολής να ορισθεί σε 60 ημέρες από 
την ημερομηνία έναρξης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο Πρόεδρος 
Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 12 ) 

Στην υπ’ αριθμ. Φ.56761/15074/21.7.2006 απόφαση του 
Υφυπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1206/1.9.2006 
(τ.Β') ως προς το πατρώνυμο διορθώνεται, 

το λανθασμένο «ΙΩΑΝΝΗΣ» 

στο ορθό «ΙΟΡΔΑΝΗΣ». 

(Από το Υπουργείο Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης) 

-♦- 

(13) 

Στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/48009/Β3/1.8.2006, απόφαση της 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ΦΕΚ 
1040/Β/2006, στο α/α 115 της σελίδας 14378 των εκ¬ 
δόσεων ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΤΑΜΟΥΛΗ Α.Ε. του συγγραφέα 
ΚΑΡΒΟΥΝΗ Σ. με τίτλο συγγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ διορθώνεται: 


από τον εσφαλμένο τίτλο συγγράμματος «ΔΙΑΧΕΙΡΙΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ», 
στον ορθό τίτλο συγγράμματος «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΕΧΝΟ¬ 
ΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ». 

(Από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων) 

-♦- 

(14) 

Στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/44485/Β3/10.7.2006, απόφαση της 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ΦΕΚ 
865/Β/2006, στο α/α 11 της σελίδας 12223 του εκδότη και 
συγγραφέα ΔΑΟΥΤΟΠΟΥΛΟΥ Γ. με τίτλο συγγράμματος 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ στα ακόλουθα σημεία, 
γίνονται οι διορθώσεις: 

α) της εσφαλμένης τιμής στη στήλη ΤΙΜΗ 2004-2005 
(9,60), 

β) του εσφαλμένου ΦΕΚ 1260/Β/05 
β) της εσφαλμένης τιμής στη στήλη ΤΙΜΗ 2005-2006 
(+0%) (9,60). 

α) στη σωστή τιμή στη στήλη ΤΙΜΗ 2004-2005 

(18.30) 

β) στο σωστό ΦΕΚ 79/Β/2005 

β) στη σωστή τιμή στη στήλη ΤΙΜΗ 2005-2006 (+0%) 

(18.30) . 

(Από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων) 

-♦- 

(15) 

Στην παρ.7 της υπ’ αριθμ. 74659//Β1/21.7.2006 υπουργι¬ 
κής απόφασης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1154/28.8.2006 
τ.Β' επιφέρεται διόρθωση 

από το λανθασμένο «στο π.δ. 50/2001 (Α' 39), όπως 
κάθε φορά ισχύει» 

στο σωστό «στην παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 3432/2006 
(Α' 14) όπως κάθε φορά ισχύει.» 

(Από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων) 
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